ROMANIA
JUDETUL COVASNA

COMUNA DOBARLAU
Primaria

Nr. c\ﬁ’f/ Ihv-or 0t .

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.22 din Hotararea de Guvern nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii de
Guvern nr.761/2017 privind modificarea si completarea H.G.611/2008 precum
si a Legii nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor publici , republicata, va
aducem la cunostiinta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice vacante de executie, consilier , clasa | , grad profesional
superior in cadrul compartimentuiui fonduri europene al primarului comunei
Dobarlau .

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Dobarlau , sat.
Dobarlau, nr.233, judetul Covasna.

Probele concursului :

-proba scrisa se va desfasura in data de 25.06.2019 , orele 10.00
-interviul se va desfasura in data de 27.06.2019, orele 10.00

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial , partea a lll, la sediul Primariei comunei
Dobarlau

Conditii de participar_e ;

;Hg, : .“;



Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul Functionarului publici, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare

Conditii specifice :

Consilier , clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
fonduri europene .

-vechime :7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

-studii univeristare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Bibliografie de concurs :

1.Constitutia Romaniei

2.Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

3.Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici,
republicata ;

4.Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

5.0rdonanta de Urgenta nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

6.Hotararea Guvernului nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare |a atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

9.Hotararea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor /proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice;

10. Instructiunea nr. 82/24.08.2018 a Autoritatii de Management pentru
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Programul Operational Regional 2014 -2020, privind indrumari pentru
depunerea Proiectelor tehnice de executie ulterior semnarii contractelor de
finantare, pentru modificarea Studiilor de fezabilitate sau Proiectelor tehnice
de executie si pentru evitarea corectiilor financiare urmare modificarii
Proiectelor tehnice de executie;

Dosar de inscriere

Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si functii publice de
executie), dosarul va cuprinde , urmatoarele documente , conform prevederilor
art.49 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completata de H.G. nr.1173/2008 :

- Formularul de inscriere , conform anexei 3 la H.G. 611/2008, cu
modificari si completari

- Curriculum vitae , model comun european ;

- Copia actului de identitate

- Copiile diplomelor de studii,certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari

- Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca, si
dupa caz in specilitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice ;

- copia adeverintel care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului;

- Cazierul judiciar;

- Declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea
sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia ;

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul destasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs

s
.-



preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copiei dupa actul de identitate.

Cu stima,

PRIMAR




