Barem de corectare a Lucrarii scrise la concursul de recrutare pentru functia
publica de execitie consilier clasal grad profesional superior Compartimentul
fonduri europene din data de 28.06.2021

VARIANTA 1

1. Ce se injeiege prin egalitate $1 tratament intre femei g1 barbati cu privire la
accesul nediscriminatoriu in relagille de munca. potrivit Capitolului 1T din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificanle si completarile ulternioare. Ce situatn nu
suitl considerate diseriminari, potrivit Capitolului 1 al aceluiasi act normativ.
— 20 puncte

Barem de corectare: art 7 alin. (1) st art. 6 alin. (5) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea
de sanse s1 de tratament intre femei s1 barbati, republicata, cu modificarile g1 completirile
ulterioare

- identificarea corectd a situatitlor prevazute de art. 7 alin. (1) — 13,5 puncte (9 situatii x 1,5
puncte fiecare)

- idenuficarea corecid a celor 3 situatii care nu sunt considerate discriminari — 1,5 puncte (0,5
punct fiecare situatie identificatd)

- capacitate de analizi si sinteza, claritate, coerenta i logica exprimarii — 5 puncte

2. Presentati hicitatia restransa astfel cum este reglementatd de Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare - 20
puncte

Barem de corectare: art.76-art.79 din Legea nr.98/2016
Srt.76 - 1 pet
Art.77 =1 pet
- Art.78 — 10 pet
Art.79 = 6 pet

- (apaciatea analiza $1 sinteza 2 pct

3. Definiti notiunea de discriminare. in intelesul Capitolului I din Ordonanta
Gy ernului ne. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. i
enumeratt 5 dintre drepturile civile in exercitarea carora sunt garantate
principrul egalildtii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminari,
preydzute de acelasi act normativ.- 20 puncte

Barem de corectare: art. 2 alin (1) siart. 1, alin (2) lit d) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu modificarile s
completarile ultericare

- definitie. 5 puincte

- 5 drepturi x 2 puncte/ drept = 10 puncte

- capacitate e analiza s1 sinteza, claritate, coerentd $i logica exprimdrii — 5 puncte




4. Analizati obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera

exprimare. pornind de la dreptul la libertatea de exprimare, garantat de Titlul
[I. Capitolul I din Constitugia Romaniei. republicata. in conformitate cu
prevederile din Partea a Vl-a, Titlul 11, Capitolul V. Sectiunca a 2-a din
Ordonanta de urzenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile g1 completarile ulterioare. -20 puncte

Barem de corectare: art 30alin. (1), (2) s1 (6) din Constitufia Romaniei, republicati, art. 432

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completarile ulterioare.

- libertatea de exprunare este inviolabiia- 2 punct;

- Interzicerea cenzurii - | punct;

- limatele Hibendatin d2 exprimare — 1 punct;

- dreptul funcpionanior publici la libera exprimare-2 puncte;

- obligagiile funcpionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare-9 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii-3 puncte

-R

Comentati stabilirea criteriului de atribuire asa cum este stipulat in H.G.
30520016 pentru aprobarea  Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractulur de achizitie publica /
acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - 20 puncte

Barem de corectare: _art.32 si art.33 din H.G. 395/20016
= Art.32 - 14 pet
- AITL33 — 14 pet

Capaciatea anzliza si sinteza 2 pct

Comis!a de examen:

b 4{7%




