ROMANIA
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[ RO DOBARLAU TEL/FAX 0267375818 ]

Nr.7767/06.11.2025

ANUNT

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI DOBARLAU , judetul COVASNA, publicad anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Secretar general al comunei, UNITATE SECRETAR GENERAL AL UAT - 379067

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
08.12.2025 12:00, PRIMARIA COMUNEI DOBARLAU

Perioada de depunere a dosarelor 06.11.2025 - 25.11.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al comunei - 379067 - Clasa conducere, Grad |, UNITATE SECRETAR GENERAL AL UAT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.

57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Domenii de studiu: Stiinte

administrative(Ramura de stiinta), Stiinte juridice(Ramura de stiinta), Stiinte politice(Ramura de stiinta)

- In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar

general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,

respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate
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juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468
alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice;

Q) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte
juridice (Ramura de stiinta), Stiinte politice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea |, titlul I si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vla
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si |l
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea Nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Capitolul | Dispozitii generale Capitolul Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de
interes publicCapitolul Ill Sanctiuni
6. Legea Nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare  cu
tematica Capitolul | Dispozitii generaleCapitolul Il Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ,Capitolul Ill Procedura de executare
7. Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,republicata cu tematica
Capitolul | Dispozitii generaleCapitolul Il Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor Capitolul Il
Sanctiuni
8. O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul | Dispozitii generaleCapitolul Il Organizarea, completarea, controlul si centralizarea
datelor din registrul agricol Capitolul lll Raportarea datelor din registrul agricol
9. H.G 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si functionarea
comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de
atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor ;
cu tematica Capitolul | Constituirea comisiilor Capitolul 1l Atributiile comisiilor Capitolul Il Functionarea
comisiilorCapitolul IV Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor ,Capitolul V Punerea in posesie a
proprietarilor si emiterea titlurilor de proprietate,Capitolul VII Retrocedarea terenurilor Agricole,Capitolul VIII
Retrocedarea terenurilor forestiere
10. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare  cu
tematica Capitolul | Dispozitii generale,Capitolul Il Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor,Capitolul 1ll Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale,Capitolul
IV Dispozitii procedurale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local;

2.Participa la sedintele consiliului local,

3.Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre
acestia si prefect;

4.Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului,

5.Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute de O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. ID 58093 - Versiune
14 -17.10.2025 11:19



6.Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, precum si
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local,

7.Redactaeaza hotararile consiliului local;

8.Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia; 9.
Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

10. Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

11.Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
12.Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta;

13. Informeaza presedintele de sedinta, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si
la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

14. Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora; 15. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ; informeaza presedintele de sedinta cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri; 16.Certifica
conformitatea copiei cu actele originale din arhiva institutiei ;

17. alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, dupa caz.

18. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art.
186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

19.Comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul
domiciliu:

20.Participa la sedintele comisiei de fond funciar;

21.Asigura lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate private asupra
terenurilor ;

22.Asigura redactarea proceselor verbale ale sedintelor comisiei locale si in baza acestora intocmeste
hotararile corespunzatoare care vor fi semnate de catre membrii comisiei;

23.Aduce la cunostiinta celor interesati, hotarile comisiei judetene de fond funciar;

primeste transmite comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele interesate impreuna cu punctul de
vedere al comisiei locale;

24.Coordoneaza si monitorizeaza activitatea referentului agricol;

25.Coordoneaza, verifica, modul de completare si tinerea la zi a registrului agricol

26. Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, conform Legii nr. 50/1991
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

27.0fera sprijin juridic pentru corecta aplicare a noutatilor legislative;

28.Coordoneaza activitatea de asistenta sociala prin compartimentul de specialitate, care desasoara activitati
in domeniul autoritatii tutelare si a protectiei sociale; 29.Este ofiterul delegat pe stare civila

30.Intocmeste actele de stare civild cu privire la inregistrarea nasterilor, deceselor,casatoriilor;

31.Efectueaza transcrierea in registrele de stare civila romane a certificatelor sau a extraselor de stare civila
eliberate de autoritatile straine;
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32.Efectueaza operarile in registre si intocmeste comunicari de mentiuni

33.Elibereaza actele de stare civila catre solicitanti,extrase pentru uzul oficial al organelor de stat, potrivit legii
si alte dovezi cu privire la activitatea de stare civila;

34.intocmeste dosare cu privire la schimbarea de nume pe cale administrativa si le comunica organelor
abilitate;

35.Tntocme§te dosare cu privire la reconstituirea sau intocmirea ulterioara a actelor de stare civilg;
36.Participa la identificarea si sprijina persoanele care nu detin acte de stare civila, in vederea rezolvarii
problemelor specifice;

37.Intocmeste dispozitii, cu documentatiile si avizele necesare pentru rectificarea actelor de stare civila,
schimbare de nume ;

38.Transmite situatia cu borderourile privind cartile de identitate, Bl, precum si livretele militare ale decedatilor
in termenele prevazute de legislatia in vigoare ;

39.Intocmeste si transmite buletinele statistice pentru nascutul viu, nascutul mort, de casatorie si de deces
40.Asigura integritatea registrelor si a certificatelor de stare civila, arhiveaza si indosariaza documentele
specifice activitatii si le preda la arhiva institutiei;

41.Rezolva corespondenta repartizata,

42. Este presedintele comisiei pentru monitorizarea , coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

43.Este desemnata sa duca la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura
in conditiile codului de procedura civila

44 Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

45.Indosariaza si preda la arhiva actele din anii anteriori;

46 Participa la cursurile de perfectionare organizate de institutiile abilitate ; 47

Respecta normele generale de conduita profesionala a functionarului public; 48

Respecta N.T.S.M si P.S.I.

49 Respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Dobirlau si Codul Etic
50.Neexecutarea obligatiilor de serviciu sau executarea lor in mod gresit, atrage raspunderea disciplinara,
materila, civila sau penala dupa caz.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;  b) copia cartii de identitate;

Q) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;  g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie
publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

[) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.
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